A kikuldetés szabalyainak valtozasai 2010. majus 1. utan
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Az 1408/71/EGK rendeletet felvalto 883/04/EK rendelet a végrehajtasara kiadott
987/2009/EK rendelettel egyiitt, 2010. majus 1-t6l alkalmazandé. Az 1ij rendelet hatalya
csak az EU allampolgérokra terjed ki, az un. ,harmadik allamok™ polgéraira, az EFTA-
tagallamokra (Norvégia, Izland, Liechtenstein) valamint Svajcra tovabbra is az 1408/71/EGK
rendeletet kell alkalmazni. Az alkalmazand6d jogszabalyok meghatdrozdsa teriiletén
megerdsitésre keriilt az egy orszag jogrendszerének elve, amely aldl a tovabbiakban nem
lehetnek kivételek.

A kikiildetés maximalis idotartama egy évrol két évre vdltozik, melynek
meghosszabbitasara vonatkozo korabbi szabalyokat nem lehet alkalmazni.

A 883/04/EK rendelet szerinti szabalyok az aldbbi allamokba irdnyuld kikiildetések
tekintetében kell alkalmazni:

Ausztria Franciaorszag Hollandia
Belgium Gordgorszag Lengyelorszag
Bulgéria frorszag Portugélia
Ciprus Olaszorszag Romania
Cseh Koztarsasag Lettorszag Spanyolorszag
Dénia Litvania Svédorszag
Esztorszag Luxemburg Szlovakia
Egyesiilt Kirdlysadg (Nagy-Britannia) Németorszag Szlovénia
Finnorszag Malta

A kikiildetésre tovabbra is az 1408/71/EGK rendelet szerinti, legfeljebb 12 hdnapos
hataridé vonatkozik (amely sziikség esetén tovabbi 12 hoénappal hosszabbithato),
amennyiben a kikiildetés az alabbi allamokba iranyul:

- Svijc,

- Norvégia,

- Liechtenstein és

- Izland.

A Kkikiildetés idotartama

A munkavéllalo, amennyiben munkaltatdja az Eurépai Unid fenti 26 tagallamanak
valamelyikébe kiildi ki, kikiildetése esetén 24 hoénapig marad a kikiildé allam
tarsadalombiztositasi szabalyainak hatalya alatt. Ennek az id6tartamnak a tovabbi
hosszabbitdsa azonban a fogadd allam hatosaganak egyoldalu dontése (E 102) alapjan nem
lehetséges.




A kikiildetés igazolasa

A 2010. majus 1-je utdn kezdddd kikiildetés esetén a kikiildott részére a magyar
tarsadalombiztositasi jogviszonyt a Regionalis Egészségbiztositasi Pénztar (REP) az Al jeli
nyomtatvannyal igazolja. Az Al jell igazolas legfeljebb 24 honapra adhato ki.

A korabban kiadott E 101 jelii igazolasok a rajtuk feltlintetett €rvényességi ido végéig
érvényesek maradnak, de egy E 101 jelt igazolast meghosszabbitani csak Al jell igazolassal
lehet.

Az E 101 jelii nyomtatvany érvényessége

A 2010. aprilis 30. elott kezdodo kikiildetések esetén a REP legfeljebb 12 hoénap
érvényességli E 101 jelt igazolast adott ki. Ezen igazolasok nem vesztik érvényiiket, nem
keriilnek visszavondsra, illetve nem cserélhetdk le Al jeli nyomtatvanyra. Amennyiben
azonban az E 101 igazolas érvényessége lejar, de a kikiildetés folytatédik, a REP a
munkaltatd kérelmére az E 101 lejaratat kovetd naptdl Al jelli nyomtatvanyt ad ki, melynek
érvényessége a kikiildetés kezdetétol szamitott legfeljebb 24 honap lehet. A 24 hénapos
kikiildetési id6 a mar korabban megkezdddott kikiildetéseknél nem kezdddik ujra 2010. majus
1-jét6l, a 24 honapba a 2010. aprilis 30. elétti kikiildetési iddszakot be kell szamitani.

A kikiildetés feltételei

A kikiildetés feltételei alapvetéen nem valtoztak a korabbi feltételekhez képest. A részletes
feltételeket azonban a 195/1997 (X1.5.) Korm. rendelet 2010. méjus 1-jét6] hatalyos 23-25. §
szabalyozza.

Jelentds belfoldi tevékenység
A kikiildd munkaltatonak a kikiild6 orszagban — Magyarorszagon — tovéabbra is jelentds
gazdasagi tevékenységet kell végeznie.

Jelentds belfoldi gazdasagi tevékenység akkor all fenn, ha
- a munkaltato vallalja, hogy a kikiildetés teljes id6tartama alatt a belfoldi és a kiilfoldi
gazdasagi tevékenység (termelés, forgalmazas és egyéb szolgaltatoi tevékenység)
folytatdsa soran foglalkoztatott munkavéllalok atlagos allomanyi 1étszdman beliil a
belf6ldon foglalkoztatottak ardnya eléri, vagy
- abelfoldi tevékenységbdl szarmazo bevétel 6sszes bevételen beliili ardnya eléri
a 25 szazalékot.

A fenti feltételek vizsgalatanal a REP a kikiildetést megel6z6 12 honap, de legalabb 6 hénap
adatait veszi figyelembe. Amennyiben a foglalkoztat6 legaldbb 6 honapja nem végez jelentds
gazdasagi tevékenységet Magyarorszagon, a kikiildetés soran fennallo jelentds tevékenység
akkor wvalosziniisithetd, ha a munkaltatd tevékenységét a kikiildetés megkezdésekor
tulnyomorészt Magyarorszag teriiletén folytatja.

A jelentos belfoldi tevékenységnek mindemellett a munkavallalok Kkikiildetése soran
folyamatosan fenn kell allnia.

A kikiildetés ideje alatt a magyar jog alkalmazand6 akkor is, ha a munkaltaté olyan tényeket,



koriilményeket igazol, amelybdl a jelentds belfoldi gazdasagi tevékenység valdszinlisithetd
(igy kiilonosen, ha a véllalkozas belf6ldon folyamatos termeldtevékenységet végez).

A jelentds gazdasagi tevékenységgel kapcsolatos feltételt teljesitettnek kell tekinteni akkor is,
ha a munkaltato
- legaldbb 25 szazalékos tulajdoni hanyaddal rendelkezik egy olyan véllalkozésban,
amelynél teljestil a jelentds gazdasagi tevékenység feltétele, vagy
- a munkaltaté jogelddje teljesiti a jelentds gazdasagi tevékenység feltételét.

Nem kell a jelentés gazdasagi tevékenységet vizsgalni, ha a munkaltatdé a munkavallalot a
szamvitelrdl szo6l6 térvény szerinti kapcsolt vallalkozdsdhoz kiildi ki. A magyar munkaltato
kiilfoldi telephelye ugyanakkor e szabdlyok alkalmazasdban nem mindsiil kapcsolt
vallalkozasnak.

A munkavallalohoz kapcsolodd feltételek
A  munkavallalot a kikiild6 munkaltatonak a kikiildetés soran folyamatosan kell
foglalkoztatnia, amely alapjan a magyar szabdlyok szerint kell jarulékot fizetnie.

A munkavallalonak a kikiildetést megeldzden folyamatosan, legalabb 30 napon keresztiil a
magyar szabalyok szerint kell munkavallaloként, egyéni vagy tarsas vallalkozoként, illetve
egy¢éb, munkavégzésre iranyuld jogviszony keretben vagy allaskeresési jaradék alapjan
biztositottnak lennie. Nem sziikséges azonban, hogy a 30 napos elézetes biztositasi
jogviszony a kikiild6 munkaltatdval 1étesitett munkaviszony alapjan éalljon fenn.

A munkavallalét a munkaltatonak a kikiildetés helye szerinti tagallamban a Magyarorszagon
folytatott tevékenységével azonos gazdasagi 4agazatban kell foglalkoztatnia. (PL
Magyarorszagon épiiletgépészettel foglalkozdé munkaltatd csak épitdipari munkara kiildhet ki
munkavallalot egy masik tagallamba).

A kikiildetés megszakitasa

Ha a kikiildetés legfeljebb 2 honapig megszakad, azt tovabbra is folyamatos kikiildetésnek
kell tekinteni. A munkavégzés 2 honapnal révidebb idejii sziineteltetése a kikiildetés helye
szerinti allamban nem eredményezi a kikiildetési id6 meghosszabbodasat és nem alapozza
meg Uj kikiildetés megallapitasat.

Két, egymast koveto kikiildetés kozotti minimalis id6

Ha a kordbbi kikiildetés lejartat kovetd 60 mnapon belill a munkaltatd ugyanazon
munkavallalojat ugyanazon allamba kivéanja kikiildeni, a magyar jog akkor alkalmazhat6 az
ujabb kikiildetésre, ha annak id6tartama a korabbi kikiildetéssel egyiitt sem haladja meg a 24
hénapot.

Amennyiben a korabban véget ért kikiildetés utolsd napjatol legaldabb 60 nap eltelt, és a
munkaltatdé munkavallalojat ugyanabba a tagdllamba kiildi vissza, 0j kikiildetés allapithato
meg, melynek idétartama legfeljebb 24 honap. Ilyen esetben a korabbi kikiildetés iddtartamat
mar nem kell figyelembe venni.



A 60 napos kivardsi id6 abban az esetben is alkalmazando, ha a kordbbi, 12 hoénappal
meghosszabbitott 12 honapos kikiildetés (E 101 + E 102) 2010. aprilis 30-an ért véget.

Amennyiben a korabbi kikiildetés az adott allamba legfeljebb 12 hoénapig tartott, az a
munkaltatd kérelmére a kikiildetés eredeti kezddnapjatdl 24 honapig hosszabbithatd (Al),
ilyen esetben a 60 napos ,,kivarasi id6” nem alkalmazando.

Ha a kikiildetés egymast kovetden tobb allamba torténik, az alkalmazandé jog elbiralasa és az
igazolas kiallitdsa allamonként kiilon-kiilon torténik.

| Nem jon létre kikiildetés tarsadalombiztositasi értelemben

Kikiildetés esetén nem allapithatdé meg a magyar jog alkalmazand6 tarsadalombiztositasi
jogként, ha
a foglalkoztato

a cégbirosag altal jogerdsen be nem jegyzett eldtarsasag, vagy

a kikiildetés teljes iddtartama alatt csak olyan munkavallalokat foglalkoztat
belfoldon, akik a cég irdnyitdsaval vagy adminisztrativ tevékenységével
kapcsolatos feladatokat latnak el;

Amennyiben a foglalkoztatdo a kikiildetést megel6z6en nem végzett legalabb 6
hénapon keresztiil jelentds tevékenységet Magyarorszagon, és tevékenységét
tulnyomo részben (50% +) nem Magyarorszag teriiletén végzi.

a munkavallalo

nem rendelkezik a kikiildetés kezddnapjat megel6zéen legalabb 30 napi
biztositassal,

munkaviszonyanak létesitésére azért kertilt sor, hogy a kikiildetés helye szerinti
allamban a munkaltato altal korabban kikiildott munkavallalot felvaltson,

korabban ugyanabban az 4llamban volt a kikiildetésre meghatarozott leghosszabb
id6tartamig kikiildott (ide értve az 1408/71/EGK rendelet szerinti kikiildetést is),
¢s a korabbi kikiildetés lejartatdl nem telt el 60 nap, vagy

kikiildetésére azért keriil sor, hogy a kikiildetés helye szerinti vallalkozds a
munkavallalot egy masik vallalkozds rendelkezésére bocsassa, vagy masik
tagallamba kiildje tovabb.

Kikiildetési igazolas igénylése

Kikiildetés esetén az Al jelli igazolast a székhelye szerint illetékes REP-nek az aldbbi adatok
megadasaval igényelheti irasban:

e munkaltato neve (elnevezése), székhelye (lakohelye), addazonositd szama,

e a kikiildétt munkavallaldo természetes személyazonosité adatai, allampolgarsaga,
lakcime, taj-szdma, a kérelmet benydjt6 munkaltatoval fenndlldé munkaviszony
kezdete,

e a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozdsa NACE Rev. 2. rendszerének
létrehozasarol szo616, 2006. december 20-1 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendeleten alapuld6 TEAOR-szam (egyéni vallalkozd esetén szakmakod), amelynek
megfeleld tevékenységre a kikiildott munkavallalét a kikiildetés ideje alatt



foglalkoztatja,

a kiilfoldi vallalkozas (személy) neve és cime, amelynél a kikiild6tt munkat végez,
vagy ennek hidnyaban a kiilfoldi foglalkoztatas helye (cime), és

a kikiildetés tervezett id6tartama.

A munkaltato nyilatkozik tovabba arrél, hogy

a munkavallalé a kikiildetés kezddnapjat megel6zden rendelkezik legalabb 30 napi
biztositassal,

a kikiildetés idOtartama alatt folyamatosan fenntartja a munkaviszonyt a kikiildott
munkavallaloval,

a kikiildetés id6tartama alatt is folyamatosan teljesiti a jarulékkotelezettségeket,

a munkavallalot nem abbol a célbol kiildi ki, hogy egy korabban kikiildott
munkavallalot felvaltson,

a kikiildetési idészak lejartaval biztositja a munkavallalé tovabbfoglalkoztatasat,

a kikiildetés helye szerinti allamban a magyarorszagi tevékenységéhez hasonld, de
legalabb azzal — a gazdasagi tevékenységek statisztikai osztdlyozasa NACE Rev. 2.
rendszerének létrehozasardl és a 3037/90/EGK tandcsi rendelet, valamint egyes
meghatarozott statisztikai teriiletekre vonatkoz6é EK-rendeletek modositasardl szolo,
2006. december 20-i 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet 1.
melléklete szerint — azonos nemzetgazdasagi dgazatba tartozo tevékenységet folytat,
Magyarorszagon jelentds gazdasagi tevékenységet folytat, és

belfoldon nem csak a vallalat irdnyitdsdban vagy igazgatdsdban dolgozd irodai
alkalmazottakat foglalkoztat.

A jelentos belfoldi gazdasagi tevékenység alatdmasztasara a munkaltatd kozli

kiilfoldi telephellyel rendelkezd vallalkozas esetén a kikiildetést megel6zé adoévre
vonatkoz6 Osszes bevételén beliil a nem kiilfoldi gazdalkodéasbol szdrmazd Gsszes
bevételeit,

egyszerusitett beszamolo készitésére kotelezett gazdalkodo, egyéni vallalkozo,
bevételi nyilvantartdst vezetd egyszerlisitett vallalkozéi add hatalya ala tartozo
adoalany esetén az el6z0 adoévi Osszes bevételén beliill a belfoldi tevékenységbdl
szarmazo 0sszes bevételeit.

A REP a foglalkoztatd kérelmét a kérelem benyujtasat kovetd 22 munkanapon beliil biralja el.
Amennyiben a kérelemnek helyt ad, Al jelii nyomtatvanyt ad ki, a kérelem elutasitasa esetén
hatarozatot hoz, mellyel szemben jogorvoslatnak van helye.

A kikiildetési igazoldas [Al] igényléséhez tovabbra is felhaszndlhaté a www.oep.hu
honlaprol letoltheté, 1408/71/EGK rendelet szerinti kikiildetés esetén alkalmazando
igénylolap (Letolthetd nyomtatvanyok / E 101 igényldlapok) is. A 2010. majus 1-jét kovetoen
kezdodo, vagy a korabban kezdodott, de mdjus 1-je utani idoszakra athuzodo kikiildetéseket
a REP- az igénylolap fejlécétil fiiggetleniil — a 883/04/EK rendelet szabdlyai szerint birdlja

el.

A kikiildetési igazolas visszavonasa

Ha a kikiildetés koriilményeiben olyan valtozas kovetkezik be, amely miatt

- a biztositasi kotelezettség mar nem all fenn, vagy
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- nem a magyar jog alapjan all fenn, vagy
- az igazolas hatdlyat érinti (pl. a kikiildetés tervezett iddtartama alatt a
munkaviszony sziinetel vagy megsziinik),
errdl a munkaltaté haladéktalanul tdjékoztatja a REP-et, amely az igazolast a valtozas napjatol
hatalytalanitja, amelyrdl hatarozatot hoz.

Ha a REP hivatalbdl megallapitja, hogy a magyar jog alkalmazasanak feltételei

- eleve nem alltak fenn, az igazolast visszavonhatja,

- azigazolas kiadasat kovetden mar nem teljesiilnek, az igazolast modosithatja,
¢s kezdeményezi a masik allambeli biztositasi kotelezettség megallapitasat.

A kikiildetés meghosszabbitasa 24 honapon tuil

A koordinicidés rendeletekben meghatdrozott szabalyok aloli kivétel megallapitasat a
munkaltatd az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztartol (OEP, 1139 Budapest, Vaci ut 73/A)
kérheti. A kivétel megallapitdsanak akkor lehet helye, ha
- a kikildetés, illetve az 0nallo vallalkozé atmeneti kiilfoldi tevékenységének
id6tartama eldre lathatdan meghaladja a 24 honapos idétartamot, vagy
- a munkaltatd és a munkavallald teljesiti ugyan a kikiildetés feltételeit, de a magyar
jogszabalyok alkalmazasdra iranyad6 24 honap mar lejart, és kivétel megallapitasa
hianyaban olyan egyéb, kiilonds méltanylast érdemld koriilmény all fenn, amely
indokoltta teszi a kivétel megallapitasat.

A munkaltatd kérelmét a www.oep.hu honlaprol letdlthetd igényldlapon nyujtja be, és azzal
egyidejlileg igazolja azokat a tényeket, koriilményeket, amelyekre tekintettel a kivétel
megallapitasat kéri.

Az OEP, amennyiben a kérelmet tdmogatja, javaslatot tesz eseti kivétel-megallapitasra a
masik érintett tagallam erre kijelolt szervének. A masik tagallam hozzajarulasa esetén az Al
jelti igazolast az OEP adja ki a tevékenység iddtartamara, de legfeljebb 5 éves érvényességgel.

A 2010. aprilis 30. el6tt megallapitott kivételek, és az azokat igazolo E 101 jeli
nyomtatvanyok az eredetileg megallapitott érvényességi id0 végéig, illetve - a lényeges
koriilmények koradbbi megvaltozasa esetén — visszavondsig hatdlyosak. A 2010. aprilis 30.
elott megallapitott kivételek A1 jelli igazolassal valdo megerdsitése nem sziikséges.
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