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Jarulékalap kiilfoldi kikiildotteknél

PM reagalas épitdipari szervezetek felvetésére

Sem az APEH, sem pedig a Pénziigyminisztérium nem kivan egyetlen
vallalkozoi réteget sem kiilon teherrel sujtani, csupan az a szandék, hogy a
kozteherviselésbdl mindenki aranyosan vegye ki a részét.

Jogszabaly altal rendezett, hogy a kiilfoldi kikiildotteknél mit kell
jéarulékalapnak tekinteni. Ezt a januar elsejével mddosult 195/1997. (XI. 5.)
Korm. rendelet pontosan szabélyozza.

E szerint a jarulékalap annak figyelembevételével hatarozhaté meg, hogy
mekkora volt az adott munkakorben foglalkozatott havi atlagos alapbére a
kikiildését megel6z6 egy év soran. Ha a munkavallalo nem dolgozott egy évet
kikiildetése el6tt az adott munkaltatonal, akkor a kikiildetés honapjaban kapott
személyi alapbér a jarulékalap.

A Pénziigyminisztérium ugy véli, hogy ezzel a jogszabalyi valtozassal a tobb
éve huzddo vita az év eleje ota lezarult. Egzakt modon megfogalmazott
jogszabalyi hattér all rendelkezésre és ez mar a kordbbi évekre, a folyamatban
1évé tigyekre is alkalmazhatoé. Ez biztositja a tarsadalombiztositasi, nyugdij és
egyéb jarulékok megfizetésével kapcsolatos egységes €s normativ
kovetelményrendszert.

Az adohatdsagnak az a feladata: deritse fel azokat az eseteket, amikor a
kikiildés elotti €s a kikiildés alatti személyi alapbér kozott jelentds,
indokolatlanul nagy kiilonbség alakul ki, és emiatt nem érvényesiil az aranyos
kozteherviselés kovetelménye.

Budapest, 2009. november 23.
Pénziigyminisztérium Sajto
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